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    本校第二期高教深耕計畫（112年-116年）考量社會跨域應用的發展趨勢與資訊科技的快速發展，因應世界交流的
頻繁密集，在建構於高教深耕計畫的精神上，聚焦於「永續發展目標（SDGs ） 教育手冊」以及「技術及職業教育政
策綱領」之方向，並結合本校校務發展計畫的五大願景，包含「適性揚オ、教學精進、智慧校園、特色深耕、國際布
局」等發展面向，以落實辦學績效回應社會期許，考慮因應真實世界的各項需求而進行全盤的規劃。
    因此，第二期計畫以「藝文活用、文創深耕」為理念，融入聯合國永續發展目標（SDGs ）及技職教育政策網領的
精神，規劃「教學創新精進」、「善盡社會責任」、「產學合作連結」、「提升高教公共性」及「推動校務研究」等
五大計畫主軸，同時提出相應之16個分項計畫，38個子計畫。

培育多元特色孕育新世代優質人才

教
學
創
新
精
進

A1素養導向課程精進

A2專業增能教學支持

A3特色博雅智慧跨域

A4雙語校園國際接軌

A5數位學習環境精進

1加強跨域學位加值

2數位學習環境精進

3提升學生雙語能力

善
盡
社
會
責
任

B1落實大學社會影響

B2專業連結地方創生

1.擴大社會影響力

對應SDGs

產
學
合
作
連
結

C1學用契合就業領航

C2產學增益研發升級

C3創新創業孵育成長

C4形塑特色文創品牌

C5國際聯結深化合作

1.國際聯結深化合作

2.形塑特色文創品牌
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升
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教
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D1公平教育資源提升

D2技優領航學習進階

1.多元精進領航技優

2.公平教育資源提升

推
動
校
務
研
究

E1強化校務資訊公開

E2校務專業管理精進
1.校務專業管理精進

2.強化校務資訊公開

執行重點

執行重點

執行重點

執行重點

執行重點

對應SDGs

對應SDGs

對應SDGs

對應SDGs

台南應用科技大學 高等教育深耕計畫

112年高等教育深耕計畫

2.推動永續發展結合  
   課程



■ 目標及策略：

■ 成效及改變：

  本校自我定位之「文創教學型大學」與校務發展計畫，
對應SDGs目標4，期望達成提升學生實作力、培育多元跨
域人才、以及持續精進教學創新等3項目標，落實以素養
導向促進課程精進之學生學習成效。

  提升學生實務經驗與縮小產學落差，聘任特色亮點業
師，如大師級或有名氣的業師、採用創新教學模式、提供
學生實習或就業機會、教師的產學合作案、共同研發商
品、輔導學生考取證照或參加競賽等。

  設有獎勵修讀跨領域學分學程作業要點，112學年度入
學新生（四技與七技）更是全面推動，鼓勵學生根據自己
的興趣自主選課，並將「AI程式與數位生活」列為校通識
必修課程，搭配各系數位化課程。

  提升學生專業實作職能力，強調經驗的累積，與實務能
力的培養以應對不斷變化的職業環境，本校在培育學生實
務技能方面取得了卓越的成就。

1. 引進新創產業專業師資

112 816年度國內及國際競賽得獎共 件，如全校金點新秀設計獎入選數，連續 年13
全 國 第 ㇐ 學 生 設 計 獎i F A ' D e s i g n A w a r d & ； 視 傳 系 勇 奪 ； 商 設 系 獲 義 大 利
Competition 1 5 1國際設計大獎賽 銀獎 銅獎 鐵獎，在專業領域的應用中表現出色。

本校 年度美術系獲 ；視傳系團隊榮獲112 全國攝影比賽金牌 第七屆法藍瓷想像計畫
首獎 全國技專院校電腦動畫競賽優選 全國技能競賽服創組、；多動系獲 ；服設系獲
國服組雙冠軍 國手選拔賽青年組榮登金榜，其中兵姿怡更於 。

▼業師協同教學課程統計

▼全國技能競賽服裝創作類 國服類金牌/

▼    2023  TAIWAN TOP STAR
    台灣金星設計獎識別設計類
    評審特別獎

▼2023就業菁英盃餐旅服務技能競賽大專院校組金牌及銀牌

▼泰國TUCC廚師極限挑戰賽榮獲佳績

▼ 德國紅點品牌與傳達設計獎2023

▼學生跨域學習能力提升成效表

2. 增進學生跨領域學習興趣

3. 增進學生跨領域學習興趣

    全國技能競賽花藝類榮獲
    金牌

Tainan University of Technology



■ 目標及策略： ■ 目標及策略：

■ 成效及改變：
■ 成效及改變：

  整體推動目標以鼓勵多元化教學活動，並努力推動創新
教學、優化教師表現及挹注教學能量，「以學習者為中
心」的教學模式，翻轉傳統的授課方式與思維，逐步實踐
教學創新及提升教學品質內涵。

  配合國家發展趨勢，將USR、海洋、環境、永續發展、
生命教育等重點教育，融入通識選修課程，分別為開設各
式國家重點推動之通識課程；建構本校專屬藝文特色通識
課程；成立特色數位科技微學分學程；完善中文能力提升
制度。

  為協助教師採多元教學方式，聘請專業顧問輔導該學期
辦理遠距課程之教師。

  透過教學方法及經驗分享，精進教師專業與教學能力，
提高不同領域的教師互動與經驗交流。

  透過教學方法及經驗分享，精進教師專業與教學能力，
提高不同領域的教師互動與經驗交流。

  112年度共開設8門數位科技類通識選修課程，深化學生
對於程式設計與學理實務之結合概念與運用邏輯。

1. 數位課程認證
1. 通識博雅大師講座

2. 數位科技通識課程

112年度採用 及修讀創新教學模式教師數 人499
創新教學課程學生數 , 人24 099 ，有助於提高教
師的專業水準，增進學生的學習成效，並提升
整體教學品質。

112年度 ，與前㇐年相比通過 案教學實踐計畫8
成⾧ 案3 ，其中 案、人文藝術 案、商業管USR 3 2
理 案、民生 案，2 1 含全國唯㇐動物生命關懷教
學實踐計畫。

▼本校數位課程認證情形

▼學生資訊科技能力推動成效

▼善盡社會責任類別教師成⾧社群

▼台灣中油公司李順欽董事⾧講座 ▼南六企業公司黃清山董事⾧講座

2. 教師成⾧社群

大專生國科會計畫， ，比 學年度 ，相較於 學年度111 110112 27 5學年度通過 件 增加 件
增加 件14 之多，顯示除了技能競賽，本校同時著重培育學生之基礎科學研究能力。

Tainan University of Technology



■ 目標及策略： ■ 目標及策略：

■ 成效及改變：

■ 成效及改變：

  逐 年 推 進 方 式 強 化 學 生 外 語 能 力 ， 規 劃 必 修E S P / 
EGSP課程，同時融入職場實務應用單元，強調自主學習
精神，實現高階通識英文全英授課，規劃各式多元外語活
動，創造國際校園氛圍，強化全校各種外語證照通過能
力。

  為強化數位學習環境及學生個性化專業特色，提出兩大
策略分別為建構軟體雲學習環境及培育自媒體創業人才。

  建構自學機制平臺，依學生參與狀況給予點數，使本校
學生體會自學能力之重要性，進而提高其競爭力。

1 1 2年 度 打 造 「 軟 體 雲 授 課 平 臺 」 ， 採 用V M w a r e 
Hor i -zo n軟 體雲服務方式，使學生能透過網路進行學
習，不再受到時間地點限制。1. 通識英文課程建置自學機制

1. 建構軟體雲學習環境

2. 開設自媒體實務課程

Ai

112年度針對校園授權軟體，提供公有雲端服務，使學子能隨時學習不
受限，已有包含 。Office SPSS 7、 等 大軟體上線

▼本校學生通識英文自學項目及量化成果表

▼課後透過 Let’s talk café鼓勵學生 
    與外師練習口說

2. 沉浸式外語學習環境

本校專業學科多以文創為主，為提升學生競爭力，使其適應未來工作
需求，促進跨學科學習，本校 學年度起，將「 」112 AI程式與數位生活
列為校必修課程，同時利用課程進行數位知識前後測，以瞭解學生對
於數位課程之學習成效。 。112-1 25 1,116已開設 門課 人修習

    舉辦英語相關活動競賽誘發學生
    學習興趣     自媒體實務課程學生上課情形

    自媒體實務課程學生
    作業成果

▼軟體雲服務軟體

  協助有意從事自媒體的學生築夢踏實，培育學生專業成
⾧，建立個人特色，探索職涯發展。

Tainan University of Technology



■ 目標及策略： ■ 目標及策略：

■ 成效及改變：
■ 成效及改變：

  建立校內永續發展共識與機制，提升永續發展理念融入
專業課程之學習成效。定期召開推動及管考會議，舉辦永
續發展相關講座，增進全校師生相關知能。推動師生深入
在地關懷與永續性，引導 計畫場域資源與計畫成果回USR
饋教學，並完成年報編制。

  複製與開展多元師生社會實踐團隊，辦理校內種子型
USR計畫徵件，媒合師生專才與場域需求，促成地方創生
結合大學專⾧。辦理社會影響力促進之相關工作坊，結合
新聞媒體廣為曝光師生與場域共創成效。

  推動辦公室及業務改由校務發展中心統籌辦理，持USR
續推動教師成⾧社群及強化與嘉藥大學的跨校共學。

輔導 件5 USR-Hub計畫，並參與
南區聯展，及結合本校 計畫辦USR
理 碳 永續行動展。「 」Face of our 

1. 組織運作機制再造
1. 新聞媒體曝光與展覽

2. 辦理共培工作坊與場域參訪

▼ 計畫團隊與校內相關單位間的垂直整合、橫向聯繫USR
▼近年本校 計畫重要的媒體相關報導USR

2. 永續系列講座與年報成果
    辦理 共培交流工作坊USR     參觀製作蕾絲與刺繡的公司 嘉方實業-

  邀請嘉藥大學及南台科大 計畫團隊分享，並辦理場USR
域參訪，瞭解產業發展及與本校 計畫團隊合作模式。USR

Tainan University of Technology

111年度起本校調增薪資與國立大學㇐致，並於
113 1 1年 月 日起配合政府政策，全面調薪 ，4%
且教研人員研究加給調升15%。

112年整合市政府資源及企業贊助，聯合本校六
系 專 業 職 能 ， 偕 同 在 地 技 高 知 名 學 府 ， 舉 辦
「永保安康 健美九九」敬老週 超過 名⾧ 200，
者參與 老幼共學，同時也辦理「 」活動。

112年度獲得教育部 ，包含 ，1,339.8 2 1 111萬元補助 件個案計畫及 件 年度的延伸計畫
另輔導 ，其中「 」計畫以低碳旅遊為主題，已5 USR-Hub件種子型（ ）計畫 戲水鯤鯓
獲第五屆《遠見》 大學社會責任獎入圍USR ；計畫另策略性鏈結技高端，使永續發展
與社會責任實踐理念加速推廣，向下扎根。

    參與 南區聯展2023 USR

    辦理「農業、城鄉、文化、企業」永續系列講座

    年度本校大學社會責任年度報告112



■ 目標及策略： ■ 目標及策略：

■ 成效及改變：

■ 成效及改變：

  台灣刺繡工藝是民間的傳統藝術，但目前存在著人才斷
鏈的危機。計畫邀請在地傳統繡莊師傅到校授課以傳承刺
繡技藝，透過跨域創新的方式傳承工藝，喚起即將消失的
刺繡記憶，攜手產官學建置刺繡工藝服務平台，共創刺繡
新聚落。

    此計畫為小琉球導入四大面向的永續發展政策： 
㇐、扎根教育：透過在地化教學培育學童認同感。
二、環保減塑：推動㇐次性塑膠袋取代方案，建立民眾環
        保意識。
三、生態保育：設計生態體驗活動使遊客重視環境。
四、旅遊提升：建立地圖系統引導遊客深度旅遊，轉型為
        生態學習島。

  計畫邀請刺繡技藝保存者、傳
統繡莊藝師、機械蕾絲業師、跨
域職人進行實務傳承，並彙整製
作刺繡教材。課程結合校內外跨
領 域 教師 開 設15門 課 供跨 系 修
讀，並結合實地參訪、與專業職
人進行互動交流。

  將在地文化元素導入課程，跨
系激發學生創新創意思維，解決
在地問題及了解傳統刺繡文化歷
史 脈 絡 ， 串 聯 文 化 部 文 化 資 產
局、雲林縣政府、社會企業、高
雄科工館、蕾絲產業及社區居民
進行產官學交流。

培育種子教師，透過大手牽小
手的刺繡教學體驗，讓刺繡傳承
技藝向下扎根。將刺繡體驗拓展
至馬來西亞當地僑民學校、培華
學 校 、 馬 來 西 亞 客 家 文 化 協 會
等，讓當地參與者了解台灣傳統
刺繡工藝。

藉由與當地學童的交流，推廣
守護家園、減塑等觀念，讓學童
由對家鄉的從認知到認同，並以
線上圖書館為主軸，讓當地孩童
更加了解家鄉的環境及歷史。

利用台南後壁茄芷布，其具有
便宜、耐用、易清洗、易乾等特
性，製作出適合場域使用且功能
各異的茄芷袋，除了能夠重複使
用減少垃圾汙染，也推行塑膠減
量活動。

以海龜及海洋玩具作為主題設
計系列教材，成果獲得全國產業
加值計畫教材競賽第㇐名，同時
也通過2項專利申請，並推行體驗
組裝及相關活動，讓更多人可以
體驗並重視生態環境與保育。

團隊為小琉球規劃海洋休閒風
的旅遊型態，使之成為放鬆旅遊
勝地，並提供泡腳、精油按摩和
面膜護理等服務，也以在地食材
作為主題推出小琉球風味餐，旨
在展示小琉球獨特的地方美食，
讓遊客享受寧靜愜意之旅。 

1. 產業人才培育、文化永續傳承

1. 扎根教育

2. 環保減塑

3. 生態保育

4. 旅遊提升

2. 結合臺南文化、激盪創新創意

3. 文化扎根、展望國際
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辦理 、全國高中職刺繡袋包競賽 百人刺繡體驗
活動，將刺繡文化向下扎根、向外推廣；並以
出色的珠寶刺繡及時尚袋包設計，於第八屆全
國國際形象美學創意設計競賽中，勇奪 冠軍、2
3 1 6亞軍、 季軍及 佳作成績 全球行動計畫榮獲，
「行動卓越獎」。

計 畫 成 效 深 受 鄉 ⾧ 與 居 民 肯 定 ， 輔 導 成 立 的
「 」創業團隊 通過 項專利申iToys 2， 年度112
請 全國產業加值計畫教材教具競賽第1，並獲
名 開 發 量 產 商 品 於 國 立 海 洋 生 物 博 物 館 販，
售，對當地環境保育、產業發展、觀光導覽、
在地認同等面向都有很大助益。

    全球行動計畫榮獲行動卓越獎

    培華學校刺繡體驗活動

    百人刺繡體驗活動

    探索在地文化 走讀台南繡莊-

    國際形象美學創意競賽創佳績

    推廣小琉球生態教育

    開發旅遊環保備品 茄芷袋-

    開發以海龜為主題的教材

    到小琉球旅遊提醒九件事
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本計 畫 團隊 與 生態
養 殖 戶 合 作 魚 蝦共 生
的 養 殖 法 ， 並 結合 養
殖 戶 及 麻 豆 果 農㇐ 同
開 發 台 南 水 果 酵素 飼
料 ， 來 嘗 試 調 節魚 蝦
的 生 理 循 環 系 統， 讓
環 境 更 加 健 康 外， 並
導 入 碩 士 班 產 品開 發
研 究 課 程 ， 協 助產 出
碩士論文及新產品。

本 計 畫 透過 在 地 青
農 到 幼 稚 園 進 行玉 米
種 植 體 驗 課 程 ，並 澆
水 灌 溉 之 後 每 日觀 察
紀 錄 發 芽 成 ⾧ 狀況 ，
讓 小 朋 友 接 觸 農業 從
自 己 動 手 做 來 認識 在
地 食 材 ， 搭 配 食農 基
地 玉 米 筍 成 熟 採摘 活
動 ， 讓 小 朋 友 體驗 完
整 的 農 業 生 產 與飲 食
的緊密關聯。

本 計 畫 以台 南 濱 海
場 域 為 主 的 遊 憩創 新
計 畫 ， 主 要 歸 納為 四
大 主 題 ： 低 碳 旅遊 、
環 境 教 育 、 食 魚 教
育 、 創 新 文 創 ，
1 1 2年 內 容 包 括 ： 低
碳 旅 遊 路 線 盤 點、 環
境 教 育 腳 本 設 計、 食
魚 教 育 繪 本 繪 製、 環
境 廢 棄 物 調 查 （淨 灘
課 程 導 入 ） 與 產品 開
發等。

本 計 畫 二大 策 略 ：
「 農 務 人 才 智 慧化 」
及 「 農 業 經 營 優 質
化 」 ， 與 跨 校 夥伴 和
在 地 協 會 協 作 ，進 行
農 業 人 才 培 育 及智 能
設 備 開 發 、 智 能商 業
綠 色 應 用 、 永 續循 環
等 教 學 課 程 ， 並研 發
智 能 鮮 乳 供 應 站做 為
目 前 與 未 來 的 創新 教
學設備。

本 計 畫 透過 課 程 帶
入 藝 術 治 療 及 情 緒 管
理 桌 遊 帶 領 學 生 學 習
情 緒 經 營 及 管 理 ， 培
養 學 生 情 緒 、 表 達 社
交 與 問 題 解 決 能 力 。
並 加 入 實 際 案 例 與 學
生 進 行 議 題 討 論 ， 修
正 看 事 物 角 度 及 觀
點 ， 導 致 產 生 情 意 感
受。

從產地到餐桌
的六級產業模組
建構-台南七股
生態養殖業

食農教育
ｘ

大手牽小手

濱海低碳旅遊
ｘ

在地特色開發
弭平人力缺口

ｘ
加值農業
多樣性

情緒管理
ｘ

社會關懷

耕讀聖賢
食農好遊

戲水鯤鯓 -
台南濱海觀光
遊憩創新計畫

梓想與你鄉遇-
梓官農業
價值實踐

療癒行銷
樂活趣

產業六級化
ｘ

循環生態

    身體互動及團隊默契培養    導入植物智能速⾧器加速生⾧

    玩桌遊學情緒管理    食農教材成果    海廢創作成果    幼兒園學童體驗農事樂趣

    優化幼兒園食農教材     辦理 碳永續行動展Face of our    參與七股虱目魚產業文化活動

    試驗養殖



■ 目標及策略：

■ 目標及策略：

■ 目標及策略：

■ 成效及改變：

■ 成效及改變：

■ 成效及改變：

  針對縮短學用落差、提高企業與學生媒合適配度，以增
進職場就業競爭力，提出策略包含「輔導學生取得就業力
證照」、「強化學生實務經驗與產業體驗」等。

  以創新創業作為主軸，辦理相關趨勢或新創產業講座活
動，提高產學合作連結。

  邀請多位國內具創業經驗之專家，蒞校分享產業應用生
成式AI結合創新創業之經驗，使本校師生對新興議題或產
業有所瞭解，並鼓勵結合研發成果投入創新創業活動。

  本校教師 年度承接 萬以上計畫案件達 倍以上成112 30 4
⾧，金額也約增為 倍；學生申請國科會大專生研究計畫3
近三年亦逐年增加，通過比率突破 成。2

  協助教師跨域整合校內教師資源，爭取公私部門計畫並
培養具研究潛能之學生，增加論文發表數量及專利/技術
移轉件數，以提升本校學術研究與發表量能。

本校產學實習成效斐然，受廠商肯定， 年由112
協作 ，學校 ，廠商 間聯合出資 萬 自籌 萬10 150 50
共同建置 ，作為優秀作「時尚⾧廊」展示空間
品之常態展場域。

本校獨具特色之全球刺繡中心， 年度來自112 產
官學各界人士參訪共計 人次 客製1,546 ，其特色
化手工作品 致贈總統蔡，被中工會選為伴手禮
英文及行政院⾧陳建仁。

112年度邀請 ； ；觀光署周永暉署⾧ 福壽實業洪堯昆董事⾧ 陽明海運鄭貞茂董事
⾧ 高雄分處顧杉明副處⾧ 南六實業黃清山董事⾧ 中國石油李順欽董事⾧AIT； ； ；
等產官學界大師蒞校參訪講演並商談可能之合作協議。

▼109-111學年度證照取得情形

▼學生申請國科會補助大專生研究計畫成果

▼教師承接30萬以上之民間產學案件情形

    旅館系學生至晶英酒店參訪     辦理證照輔導班助學生考取證照

    邀請專家分享產業趨勢或創新創業經驗
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■ 目標及策略：

■ 成效及改變：

  透過擴增實境的數媒及影音技術而提出推動數位博物館
與深化AR數位體驗，以提升師生創意研發質量，精進文
創作品。

文創中心 平台網址VR

    文創中心辦理各式各樣之展覽，包含學生畢
    業製作、職人作品展、師生創作聯展等，使
    本校文創教學之歷程更加豐富。

    AR互動展-學生作品    本校師生擔任AR藝術家進行導覽

    邀請德國包浩斯大學視傳系及美術系教授蒞校進行為期㇐週交流合作，
    本校師生於交流時創作之作品進行展覽及VR數位典藏。

    邀請國寶級資深漫畫家敖幼祥老師蒞校開講，並展出其
    歷年漫畫作品，同時將展覽進行VR數位典藏。

逐步推動學生畢業製作展場及作品紀錄，以幫助學
弟妹從歷年積累之 作品中學習、增加經驗 ，圖為
112級多動畢展「第五屆無限影展-深海微光」。

▼數位博物館 綜合成果統計VR/AR

▼數位典藏計畫 平台成果VR

南應大虛擬形象代言人 愛爾納-

文 創 中 心 ， 年 新 建1 1 2建 置 數 位 特 展 平 台 場6
VR特展 包浩斯展 台風夠勁 漫畫大師，包含 、 、
敖 幼 祥 藝 術 展 等 ， 同 時 新 增 駐 校 藝 術 家 個 別
AR 10作品 支。

112 5年 月德國包浩斯大學視傳、美術系教授以
及藝術家來校講座與交流合作，為本校師生提
供了㇐個學習和探討設計教育的機會，同時商
談包浩斯在南應之計畫。

本校結合設計學院及藝術學院之能量，以全校徵稿與票選的方式，
推出 ，成為南應大的專屬 ，Vtuber南應大虛擬形象代言人 愛爾納-
並將其 免費贈予全國民眾， 。LINE 10貼圖 下載量超過 萬
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配合教育部推動 、 、學海築夢 新南向學海築夢
學海惜珠 學海飛颺、 等計畫成效斐然， 年度112
共 ，通 過 件 補 助 案 總 核 定 金 額 為3 9
10,544,213元，為私立科大領頭羊。

本校配合新南向政策，透過多元化境外招生策
略，吸引境外生來校就讀，以建置國際文化融
合之學習環境。 學年度 ，112 招收外籍生共 人54
相較前㇐學年度增加 人24 。

國際內聚： 年度共計 ，其中112 接待 個國際單位共 人次 高雄分處副處⾧顧13 128 AIT
杉明 美國與台灣的經濟夥伴關係蒞校與本校學生暢談「 」，提高本校師生之國際視
野；國際外推：則以 多場演出最受注目。舞蹈系受邀至法國參加尼斯嘉年華

■ 目標及策略：
  為增加海外交流機會及注入國際合作新動能，提出師生
國 際 外 推 （ o u t b o u n d ） 交 流 與 師 生 國 際 內 聚
（inbound）交流兩個子計畫。

  本校積極拓展與國外學校及學術機構交流，並參加馬來
西亞、日本及香港教育展，宣傳本校的特色與優勢，成功
吸引來自日本、香港、馬來西亞等國家的54位外籍生就
讀本校。

■ 成效及改變：

   參與2023日台韓當代藝術學術交流會     參與馬來西亞高等教育展

▼109-111學年度學生競賽獲獎成果

▼本校獲教育部學海飛颺補助情形

    商設系獲義大利A’Design 國際設計大獎    視傳系獲德國iF學生設計獎     與馬來西亞高等教育升學輔導教師Albert Lou老師會後合影

    漫畫系2位同學獲大阪成蹊大學交換學
    生甄選及教育部學海飛颺獎學金補助

    餐飲系參加2023泰國極限廚師挑戰賽
    獲1金8銀6銅2佳作2小金人獎

    AIT高雄分處副處⾧顧杉明演講    米蘭藝術大學Larcher教授分享設計
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每年 由學雜費 提撥之獎 助學金均 超過 萬4000
元 年度約為 萬 占學雜費的112 4,200，其中 ，
4.57% 0.3%增加，相較前㇐年度 。

辦理原民週系列活動（泰雅族小米釀造課程；
巫醫文化自我認同講座；泰雅族弓織製作；南
應大族服日活動）。

為使新生安心就學， 學年度起斥資112 4,100餘
萬提供新生免費住宿、租屋補貼或免費校車資
源 滿意度高達94%。新生認知調查統計結果 。

針對技優生開設類專班課程及加強課後輔導，
辦理相關競賽活動及培力工作坊，提供技優生
專屬多面向輔導機制。

■ 目標及策略： ■ 目標及策略：
  針對經濟或文化不利的學生提供課業學習協助，並於校
內辦理各項活動以促進族群融合，增加學生對性別平等、
生命教育等議題重視。

本 校依 據各 領域 及學 院 特 色， 成立 共計5個 技優 類 專
班，透過技優專屬學習、技術與就業輔導機制，以協助每
位技優學生發揮所學之潛能，並確保技優學生畢業時具備
應有的基本素養、核心能力、專業知識與技術。

■ 成效及改變：
■ 成效及改變：

▼本校辦理潛能開發課程情形
▼本校辦理技優領航計畫情形

    辦理原民週系列活動 南應大族服日-

    潛能開發 托育人員術科檢定訓練班-

    辦理原民週系列活動 泰雅族弓織製作-

    五大技優類專班技藝提升活動辦理情形

    情感探索&粉彩療癒 性平教育工作坊-

辦理潛能開發課程及課後多元輔導機制
辦理技優領航相關輔導課程
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■ 目標及策略： ■ 目標及策略：
  針對經濟或文化弱勢及原住民之學習成效與強化辦學資
訊公開程度，提出強化校務資訊公開的務實策略。

  分析111學年度至112學年度第1學期「㇐般生」與「弱
勢獲補助學生」之學習成績，由獨立樣本 t 檢定可知各期  
之獲補助學生的平均成績均優於㇐般生，而且顯著性p值
< .05，表示本校完善就學協助機制具有成效。0

以110級畢業生之雇主進行滿意度調查，結果發現對於
本校畢業生各方面的工作表現以「團隊合作」具有最高的
滿意度，並認為「創新」和「問題解決」的能力較欠缺。

以問卷調查瞭解新生的學習需求與成效，在 個樣1,727
本數中，結果發現：老師使用媒體輔助教學、發問討論之
互動學習及實作、實驗或進行研究等授課方式最受學生青
睞，覺得對學習有點幫助或幫助很大者皆超過六成。

分析學生各項學習成效而瞭解各面向的辦學績效，提出
校務專業管理精進之各項評估辦法與方式。

為瞭解學生在資訊科技能力的學習成效，針對112學年
度「AI程式與數位生活」課程設計了前後測，計算後前後
測成績相差的 t 統計值為-22.586，顯著性p值＜ .05，意0
即在修課後，學生資訊科技能力有顯著提升。

分析各系不同招生群（類）學生對於各專業必修科目的
學習平均成績與不及格率，以協助各系瞭解學生表現不佳
之科目，作為課程調整與輔導規劃之參考。

■ 成效及改變： ■ 成效及改變：

112年度完成 ； ；校務類分析 件 教務類分析 件4 7
學務類分析 件 共 件2 13， 。透過數據之蒐集與反
饋，深入瞭解師生及行政單位的需求、期望和
偏好，為校務發展策略提供更好的循證資料。

112年台評會協作「 」及大專新生學習適應調查
「 」，台評大專生學習成效與滿意度跨境調查
會資料顯示，本校在所有參與學校中填答率皆
為前三名，顯示本校校務研究推動之用心。

定期更新校務平台資訊， 年度 ，112 新增與維護校務研究資訊平台共 個項目22
適度公開學校重要資訊；分享「 」的研究成校務研究分析如何扣合評量尺規
果，與他校經驗交流，提升招生選才專業性。

1. 完善就學協助機制成效分析 1.學生資訊科技能力成效評估

3.企業雇主滿意度調查分析

2.新生授課方式偏好調查 2.辦學績效 不同招生群（類）學生的學習表現-

待加強

待加強
最滿意

▼學生資訊科技能力成效評估▼完善就學協助機制成效分析

▼企業雇主整體滿意度㇐覽表

▼應英系甄選與聯登不同群（類）學生專業必修科目成績表現
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