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教育部⼤學社會責任實踐計畫

112年校整體推動成果
USR

南應⼤USR於校務發展計畫中的重點執⾏⽅案

  本校校務發展計畫「主軸D.特⾊深耕」中，框列分項策略「D4.實踐社會責任」，其中包括：

「D4-1.落實⼤學與在地社區共存共榮理念，發展社區創⽣，鏈結專業與在地產業」、「D4-

2.強化社區關懷，以專業落實社區營造」、「D4-3.擴⼤推廣教育的影響⼒，增加開班數，提升

推廣教育功能與品質」3項執⾏⽅案。以往，本校的社會實踐多為各個老師在其專⻑領域所進⾏

「點」的努⼒，第⼆期（109～111年）USR推動則整合校內、跨校團隊與地⽅⼈⼠團體，系統

化推動「線」的連結，第三期（112～113年）亦持續延續辦理，並擬朝向⾼教深耕地⽅創⽣

「⾯」的紮根與在地實踐。

USR 列入校務發展計畫強化「特⾊深耕」

USR計畫或專責單位對外協調合作的運作機制

南應⼤USR計畫推動執⾏程序

  為強化本校重要計畫之規劃、執⾏、管考及成效評估，本

校112學年度起成立校務發展中⼼，並將原USR計畫之推動

辦公室及相關業務由教務處企劃組改由校發中⼼計畫管理組

統籌負責，並重新檢視及修正包含：永續發展暨社會責任實

踐推動辦公室、永續發展暨社會責任實踐推動委員會及⼤學

社會責任實踐計畫管考委員會等組織運作相關辦法，辦法中

亦明訂各委員會及推動辦公室之⼯作執掌。

計 畫 推 動 仍 以 落 實P D C A（P： 計 畫 、D： 執

⾏、C：檢查、A：⾏動）⽅式進⾏滾動式修正，

即包含如下程序：

1.PLAN：提出計畫時依據教育部政策與學校校務

發展及⾼教深耕計畫⽅針。

2.DO：結合本校⾼教深耕計畫主軸B.善盡社會責

任，推動辦公室輔導孵化種⼦型計畫、協助個案

計畫推動與執⾏，且落實相關會議，含：內部⼯

作會議（每週⼀次）、中⼼會議（每⽉⼀次）、

各計畫⼯作會報（每學期期中、期末各⼀次）、

推動委員會會議（每學期⾄少⼀次），並因應實

際需要進⾏校內或跨校交流會議，以加強意⾒整

合與精進計畫有效執⾏。

3.CHECK：管考委員會召開會議（每學期期中、

期末各⼀次）針對計畫進⾏進度成效、經費執⾏

等內容之管考與督導。

4.ACT：推動辦公室協助各計畫依照各⾃屬性執

⾏年度執⾏檢討與中⻑期績效評估，整合之結果

⽤以反饋後續計畫之推動與執⾏⽅針。

USR推動組織再造

展覽活動 共培⼯作坊/場域參訪

永續系列講座（I.農業永續、II.城鄉永續、III.文化永續、IV.企業永續）

P 、 D 、 C 、 A

滾動式持續精進

南應⼤USR計畫推動及管考組織

與嘉南藥理⼤學啟動跨校共學

Ÿ 教師在教師評鑑上⼤都能獲得較⾼的評價。

Ÿ 產學研究乃依照計畫⾦額給予加分；並可結合教

學實務研究透過多元升等⽅式升遷。

Ÿ 參與計畫執⾏教師有助於彈性薪資與傑出教師申

請時的績效表現，將有更⾼的機會獲得補助與表

揚。

Ÿ 本校專案教師參與執⾏USR計畫表現優異者亦有機

會聘為專任教師。

Ÿ 專 案 助 理 依 規 定 提 供 合 理 待 遇 並 協 助 其 職 涯 發

展，專案助理於聘期結束後皆優先續聘，期待能

累加計畫執⾏經驗，並⻑期培育USR計畫⼈才。

Ÿ 本校USR計畫之相關參與⼈員，⽬前尚無USR專案

教師、博⼠後研究員，皆依校內規定提供主管加

級及減受鐘點。

激勵參與計畫與⽀持職涯發展

112學年度規劃通識課程「府城文化與產業創新」

與「城鄉樂活與地⽅創⽣」與嘉南藥理⼤學USR必備

課程「社區總體營造」對接。

Ÿ 持 續 辦 理 講 座 、 教 育 訓 練 、 研

習、⼯作坊、成果發表等。

Ÿ 研擬校內永續運作機制。

Ÿ 與鄰近學校建立合作伙伴關係。

Ÿ 持續經營教師成⻑社群。

Ÿ 以五⼤學院特⾊，逐步建構各專

業USR師⽣服務團隊。

Ÿ 持續招募USR-Hub種⼦計畫及輔

導提案USR個案計畫以逐步建構

本校協助地⽅創⽣地圖。

Ÿ 建構實體與線上展覽空間。

USR推動重要⼯作

本校與嘉南藥理⼤學USR跨校課程合作

規劃藍圖（原始資料取⾃嘉南藥理⼤學）

協助辦理「Face of our 碳」永續⾏動展 辦理USR共培系列活動 I-共培交流⼯作坊 辦理USR共培系列活動II-參訪嘉⽅實業參加112年教育部USR成果南區聯展

永續講座I-耿爸農場x聖賢社區x在地經營 永續講座II-都市降溫與建築淨零的設計與實踐 永續講座III-傳承文化與保留 永續講座IV-航向永續共好
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112年 深耕型個案USR
志在琉鄉-全島啟動˙價值再造

屏東縣琉球鄉以觀光旅遊為主要產業，亦是台灣唯⼀環保⽰範島。但是過多遊

客造成環境⽣態破壞、汙染、品質下降及文化衝擊。為此，本期持續結合公部⾨

共同推動，導入四⼤⾯向的永續發展政策：

1.扎根教育：透過在地化教學培育學童認同感。

2.環保減塑：推動⼀次性塑膠袋取代⽅案，建立⺠眾環保意識。

3.⽣態保育：設計⽣態體驗活動使遊客重視環境。

4.旅遊提升：建立地圖系統引導遊客深度旅遊，轉型為⽣態學習島。

問題意識與計畫⽬標

南應⼤志在琉鄉計畫致⼒於推進在地認同﹑環保減塑、⽣態保育﹑旅遊

提昇等四⼤核⼼價值，已在⼩琉球深耕逾五載。感謝校⽅積極推動並協助

舉辦「⼩琉球設計季」，體現了本校學以致⽤的教育理念。計畫執⾏項⽬

與產、官、學、研各界緊密合作，產出成果更獲得教育部計畫總辦公室的

認可與採⽤，展現了跨域合作的巨⼤潛⼒和成效。

計畫主持⼈的話

時尚設計系  李政達副教授

計畫成果亮點
⼀、 112年再增兩項專利，志在琉鄉2-3期計畫⾄今已取得五項設計「iToys團隊」

專利。

⼆、 獲得屏東產業加值計畫教具教材第⼀名，與善導書院合「⿊翅鳶⽣態教材」

作研究開發⿊翅鳶⽣態教材，亦獲得農遊特⾊教材教具第⼀名。

三、 教材地圖及體驗玩具獲多個海洋相關單位認可，並獲得國「世界海⿔介紹」

立海洋⽣物博物館肯定設櫃展⽰銷售。

四、 ，與東琉線、琉球鄉⽣態觀光產業發展協會合作「提醒⼩琉球遊客九件事」

針對環境、⽣態、安全三⼤主題宣導。

五、 獲選2023年教育部⼤學社會責任實踐計畫USR總辦公室貴「環保茄芷A4袋」

賓禮品。

六、 ，復刻⼩琉球傳統美食並改為個⼈式套餐，⽅便⼩團體及「⼩琉球風味餐」

個⼈體驗，並規劃開發簡易烹調調理包。

七、 ⼈才培育計畫，師資鏈結產﹑官﹑學、研及國外，活動觸「⼩琉球設計季」

及全校師⽣，執⾏⾦字塔教學系統，提供多元⾯相的跨領域課程/演講/研習營，達

到全⾯性⼈才培育。

八、 ，鏈結南應⼤及⼩琉球場域五所學校，建置在地教「⼩琉球學童共學系統」

材雲端圖書館。

九、 透過⽤久久·加久久⼝號，擴⼤環保議題。「USE99PLUS環保⾏動」

計畫執⾏團隊與分⼯

1.研究開發機構設計商品，並且申請2項新型專利。

2 .⼩琉球⽣態觀光產業發展協會邀請共同開發⼩琉

球⽣態體驗教材。

3 .⼤鵬灣國家風景區管理處委託團隊共同開發⼤鵬

灣⽣態體驗教材。

4.計畫主持⼈帶領iToys學⽣設計團隊與善導書院合

作，開發環境⽣態體驗教材，並獲得農遊元素特⾊

化及優化 - ⽣態與綠遊環境產業加值發展計畫、⽣

態農遊創新體驗及教材教具開發優化輔導獎勵。

5.iToys設計創業團隊成功開發海洋⽣物體驗教材。

⽬前已銷售⾄台南⾺沙溝育樂中⼼、澎湖摩⻄摩⻄

遊客中⼼。

計畫師⽣團隊重要研發成果

計畫相關成果重要榮譽

各類⽣態教材開發

獲坎城國際未來獅創意影片⼤賽⾸獎台南應⽤科⼤視傳系參加「2023 

Future Young Lions坎城國際未來

獅創意影片⼤賽」，前天總決賽以

創意影片「藍海守護者」、「潮動

未來」獲⼤專組四獎項。兩件作品

都 來 ⾃ U S R 深 耕 型 計 畫 「 志 在 琉

鄉」成果，結合視傳系數位錄影與

剪輯課程，輔助教師針對⼩琉球與

實 務 議 題 創 作 ， 培 育 學 ⽣ 職 能 實

⼒，關注永續發展。

「提醒⼩琉球遊客九件事」響應⽣態·環境·安全
南應⼤USR「志在琉鄉」團隊與東琉線

交通客船聯營處及屏東縣琉球鄉⽣態觀光

產業發展協會共同舉辦2023⼩琉球⽣態觀

光⾏銷活動「夏⽇Bikini派對」、「我來琉

球・愛護地球」，持續推動到「⼩琉球旅

遊提醒遊客的九件事」，系列⾏銷推廣活

動期盼能不斷地提醒遊客對⽣態保育及節

能減塑的⾃我實踐！

「提醒⼩琉球遊客九件事」是以⽣態、

環境及安全為三⼤主題，總計參與⼈次超

過上千⼈次，使⽤⼝號呼應遊客前往時需

注意之事項，並結合團隊設計的⼩琉球吉

祥物，藉此讓乘客在登島前做好準備。

與港都電台合作與⺠眾⼀起互動

提醒⼩琉球遊客九件事

計畫團隊針對國際永續環保議題，環

保4Rs：Reduce源頭減少、Reuse循環

使⽤、Recycle回收再製、Redesign再

設計，設計團隊開發商品特別針對回收

材料做設計，減少環境破壞及汙染考

量。

環保再利⽤設計-4RS

⼩琉球為台灣環保⽰範島與⽣態學習

島，除了當地業者推動環保杯使⽤及不

提供⼀次性盥洗⽤具外，南應⼤計畫團

隊亦提出使⽤茄芷袋取代⼀次性塑膠袋

的⽅案，透過環保袋的推廣，除了提升

循環利⽤外，也減少綠蠵⿔誤食。

以台灣最熟悉的茄紙袋做為出發點，

透過團隊開發及創作，利⽤台南後壁茄

芷布具有便宜﹑耐⽤﹑易清洗﹑易乾等

特性，製作出適合場域使⽤且功能各異

的茄芷袋，除了能夠在⼩琉球推廣重複

使⽤減少垃圾汙染，也進⾏塑膠減量活

動推⾏。

茄芷袋設計-結合場域⽤途並鏈結旅遊環保⾏動

利⽤邊⾓料製作海洋組合玩具 與磐⾶科技進⾏⽣態教材合作

環保設計之材料開發與運⽤

業師⽰範茄芷袋製作



教育部⼤學社會責任實踐計畫

深耕型個案

志在琉鄉-全島啟動˙價值再造

USR 112年

USE 99Plus環保⾏動希望透過響應者

將物品 ⽤久久、加久久 來達到愛物「 」

惜物與環境保護的⽬標。以塑膠袋使⽤

99次就算環保的觀念，宣導愛物惜物的

環保⾏動，除了印製貼紙，貼在物品上

做使⽤，也聯合⼩琉球在地⻑官、及校

⽅代表等，共同聯署並呼應此⾏動，進

⽽達到推廣之⽬的。

愛物惜物環保⾏動- 

USE99Plus

⼩琉球中⼩學共學系統
團隊與⼩琉球當地國中及四間國⼩老師合作，透過教學資源的互相分享，將各

⾃擅⻑領域的資料做成教材共享，讓⼩琉球在地學⽣能夠獲得更多教育資源，除

了基本的學科之外，能夠了解更多關於⼩琉球的在地知識，進⽽達到在地紮根。

執⾏⽅式：

1.由南應⼤帶頭，計畫團隊帶領南應⼤學⽣蒐集⼩琉球在地資訊，分⾨別類製作

教學PPT，由場域教師協助修改教學PPT並給予補充。

2.執⾏團隊到場域各校舉辦說明會，將共學理念跟教師們說明，並請各校老師認

養各⾃專⻑領域題⽬，協助蒐集並製作教材。

3.與場域學校校⻑共同規劃共學系統項⽬及內容，南應⼤著⼿規劃網⾴架構及蒐

集分項資料。

4.琉球學童共學系統主要以在地教材為主，分為：教學分享PPT、文字圖片影⾳資

料庫、教學活動與花絮及創作與成果四部分。主題規劃如：在地⽣態﹑景點介

紹﹑歷史文化﹑宗教信仰﹑在地⽣活﹑傳統美食等單元。

5.第⼀版網站架構已經完成且上線測試中；網址為：

http://www.iliuqiu.com.tw/school/

今年度的「⼩琉球設計季」由志在

琉 鄉 計 畫 主 辦 ， 南 應 ⼤ 設 計 學 院 協

辦，串聯了本校USR計畫-「消失的針

線」、⽣活科技學院、旅遊學院、管

理學院、藝術學院等，共同參與，營

造了跨領域多元學習的機會，激勵學

⽣ ⾃ 發 學 習 ， 培 養 跨 領 域 的 知 識 能

⼒，同時增添了課程的豐富性。

本計畫⾦字塔型課程架構與⼈才培育⽅式

⼩琉球設計季熱鬧登場

志在琉鄉計畫於第⼆期執⾏時採⽤⾦字塔型⼈才培育計畫。在普及社會責任觀

念⽅⾯，通識及學校USR推動辦公室開設全校性課程，以建立共同認知。本計畫

專注於將專業課程融入實地場域內容，彌補不⾜之處。透過舉辦⼯作營、邀請場

域專業⼈⼠到校演講等⽅式，整合相關活動以強化學⽣的全⾯性專業知識。所有

這些活動都被統整為「⼩琉球設計季」，讓全校師⽣參與其中。

「⼩琉球多國語⾔地圖」開發
計畫依照⼩琉球真實經緯度、島的景

點 細 節 ， 繪 製 出 屬 於 ⼩ 琉 球 的 專 屬 地

圖，內容經過琉球鄉⻑﹑當地協會組織

資訊提供資訊、當地學校教師共同編定

及修正，最終製作⽽成。

地圖除重要景點細節及各交通道路資

訊 等 ， 也 將 琉 球 島 上 主 要 設 施 ⼀ ⼀ 標

註，包含鄉公所﹑警察局﹑消防局﹑衛

⽣所，學校及各港⼝等資訊，期望提供

琉球⺠眾、學童、到訪遊客等在旅遊資

訊及⽣活必需上的相關資訊。團隊除了

將地圖輸出成⼤型布條掛在各個協辦國

中⼩的校園內，也將地圖印製成可攜帶

式的資料夾，⽅便使⽤及推廣。

⼩琉球地圖七⼤特⾊

Ÿ 針對⼩琉球需求繪製專屬地圖。

Ÿ 協同各單位進⾏細節資訊修訂。

Ÿ 增 加 經 緯 度 ﹑ ⽅ 位 ﹑ 比 例 尺 等 ，

作為琉球學童認識地圖教材。

Ÿ 輸 出 ⼤ 型 地 圖 及 地 圖 書 夾 提 供 ⼩

琉 球 場 域 公 部 ⾨ 、 學 校 旅 遊 推

廣，及認識家鄉教材之⽤。

Ÿ 地 圖 檔 案 無 償 提 供 相 關 單 位 使

⽤ ， 增 加 各 界 對 ⼩ 琉 球 深 度 認 識

的機會。

Ÿ 設 計 多 國 語 ⾔ 地 圖 ， 增 加 使 ⽤ 廣

度、也更加國際化。

Ÿ 規劃多功能地圖增加使⽤深度。

製作成⼩琉球⼤富翁桌遊進⾏體驗

場域地圖教學/琉球國中

⾦字塔型課程培育頂尖⼈才

南應⼤校⻑（左上）、⼩琉球五校校⻑（左下）、⼤鵬灣處⻑（右上

）、⽣態協會理事⻑（右下）等皆共同響應USE99Plus環保⾏動。

台 南 應 用 科 技 大 學 Tainan University of Technology

⺠眾教材體驗與意⾒回饋 ⼩琉球中⼩學共學系統（第⼀版）

⼩琉球設計季及協辦設計⽉海報

養⽣系-精油芳療學習

時尚系-海廢料運⽤講座

創新媒材實作課程

運休系-陸上活動研究

視傳系-攝影集影片剪輯

旅館系辦理研習營成果發表會

「⼩琉球風味餐」發掘在地食材・創造旅遊加值
⼩琉球為台灣熱⾨休閒景點，不僅多

元化的⽔上活動特別受年輕⼈歡迎，家

庭和銀髮族旅客也逐年增加，團隊預⾒

此變化，特別規劃海洋休閒風的旅遊型

態，提出泡腳、精油按摩和⾯膜護等養

⽣休閒活動，同時也以⼩琉球在地食材

作為主題推出⼩琉球風味餐，旨在展⽰

⼩琉球獨特的地⽅美食，讓遊客享受寧

靜愜意的⼩琉球之旅。

餐飲系⼩琉球風味餐開發與美容系蘆薈護膚課（右上）
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萌芽型個案USR
消失的針線-刺繡技藝傳承與記憶延伸

112年

臺灣刺繡⼯藝是⺠間的傳統藝術，與宮廟歷史有很密切的關係，像是神明⾝上

的衣服、陣頭的⼤旗、八仙彩等，都是刺繡⼯藝，但臺南在地的傳統繡莊已經寥

寥可數了，繡莊老師傅年紀⼤，第⼆代也未必願意接班，因此刺繡傳統技藝存在

著⼈才斷鏈的危機。為培育刺繡所需⼈才，計畫邀請在地傳統繡莊師傅到校授課

以傳承刺繡技藝，透過跨域創新的⽅式傳承⼯藝，喚起即將消失的刺繡記憶，攜

⼿產官學建置刺繡⼯藝服務平台共創刺繡新聚落。

問題意識與計畫⽬標

本計畫是冀望透過課程，解決了刺繡產業缺乏⼈才的困境問題。從課程

納入學制學分，可充分顯⽰學校對於計畫的⽀持，團隊不斷修正規劃⽅案

與輔導機制，並結合產業與學校共同培育刺繡精才。過程中，看⾒學⽣們

對傳統技藝的熱情和努⼒，這不僅是⼀件學校端⼈才培育的計畫，更是⼀

種傳統⼯藝文化的傳承。

計畫主持⼈的話

服飾設計管理系  廖元⺠副教授

⼀、開設15⾨刺繡選修課程提供跨系修讀，邀請繡莊傳統藝師及本校盧亨如老師

協同教學，學⽣們展現對於刺繡⼯藝的追求與熱愛。

⼆、在地文化元素導入「機械刺繡應⽤設計」，串聯文化資產局、雲林縣政府、

社會企業、⾼雄科⼯館、蕾絲產業及社區居⺠進⾏產官學交流。

三、受邀⾄⾺來⻄亞僑⺠學校、培華學校及⾺來⻄亞客家文化協會森美蘭客家分

會進⾏刺繡體驗教學，⾺來⻄亞新⼭客家公會訂製刺繡裝飾30件。

四、結合漢家幼兒園透過聖誕村系列活動（聖誕材料包開發及實地導覽活動），

向下扎根推廣刺繡美學。

計畫成果亮點

刺繡特⾊課程
為培育產業所需⼈才，推動⼀系列多

元文化實務並重的刺繡課程，以落實傳

統刺繡技藝的傳承。執⾏期間邀請校內

講師、助理教授、傳統刺繡技藝職⼈親

⾃授課，如：⽉光繡莊林弘毅師傅、服

飾設計管理系盧亨如老師，開班教授臺

灣傳統刺繡、歐技⼿繡、古典浮雕⼿繡

等多元技法，提升年輕學⼦對於刺繡文

化的習認知，從中昇華對於刺繡之美感

與認同感。

開設「織品修復⼯作坊」，則以織品

修復概念切入，結合傳統刺繡釘縫與補

片修復的實務實作，將技藝傳承延伸⾄

文化資產的保存守護。 

計畫執⾏期間聘請業師授課外，也積

極與「建昇蕾絲股份有限公司」及「嘉

⽅實業股份有限公司」蕾絲產業進⾏合

作 交 流 ， 開 設 相 關 課 程 與 產 業 實 務 接

軌，並辦理臺南蕾絲⼯廠的參訪踏查，

提前接觸蕾絲製造與⽣產過程，進⽽瞭

解產業流⾏動態與發展趨勢。本校「⼯

藝刺繡設計學分學程」為跨領域學分學

程，為擴展設計、藝術、文化創意設計

之 思 考 能 ⼒ ， 以 培 育 學 ⽣ 具 備 專 業 技

能，提升就業競爭能⼒。特邀請台弟⼯

業股份有限公司設計部⾨副科⻑黃尹萱

老師開設「機械刺繡打版課程」，教授

PE-DESIGN軟體與機械刺繡打版技巧，

培育業界所需⾼端刺繡技藝⼈才，並跨

域學習流⾏時尚與飾品設計。

專業加值領域課程

刺繡傳習領域課程 

文化保存領域課程

串 聯 文 化 部 文 化 資 產 局 、 雲 林 縣 政 府 、 社 區 ⼤

學、漢家幼兒園、社會企業、繡莊師傅、蕾絲產業、

臺南古蹟及社區居⺠、國⾼中、⼩學⽣進⾏交流互

動，深化刺繡在地產業發展，透過課程探討實作結合

地⽅特⾊，藉由實地訪談踏查臺南刺繡產業，讓學⽣

對臺南在地產業及文化歷史產⽣興趣，增進學⽣對在

地產業的認同感，進⽽激發在地就業或在地創業的意

念。USR 計畫團隊積極與各⽅專家學者，針對聚焦

議題諮詢溝通，將所得之建議導入課程，使計畫的推

動與執⾏能越發完善，同時也與企業凝聚共識，擬定

後續合作計畫；學⽣⽅⾯，則透過場域的參訪踏查、

⽀援刺繡體驗活動與刺繡文創市集的擺攤，觸及產業

交流、地⽅深耕、教育推廣、服務學習、⾃我實踐。

實踐場域經營與夥伴關係發展

參訪⽉光繡莊

台弟公司業師教機械製版

藉由「在地連結」、「⼈才培育」、「文化永

續」這三⼤議題引導⼤學⽣，從地⽅需求出發，

透過課程探討實作結合地⽅特⾊，並實地訪談踏

查 臺 南 刺 繡 產 業 ， 強 化 產 學 鏈 結 ，112年0 1⽉

01⽇⾄11⽉30⽇期間共辦理10場諮詢訪視，參與

對 象 包 括 本 校 服 設 系 、 ⽣ 服 系 、 美 術 系 、 養 ⽣

系、時尚系等系科學⽣，總計123⼈次。 

112年1-10⽉間總辦理7場⼤⼿牽⼩⼿刺繡體驗

課程、10場刺繡推廣活動，體驗⼈數達518⼈。

讓參與過計畫案的學⽣們變成種⼦教師，希望透

過⼤學⽣的⼤⼿，牽著沒有刺繡基礎的⼩朋友們

及地⽅⺠眾，能更快的上⼿，體驗刺繡的樂趣。

傳統刺繡課程邀請繡莊師傅教授刺繡⼯藝，透

過參訪踏查繡莊，讓學⽣深入認識傳統產業並增

加文化認同感，減少學⽣到傳統繡莊⼯作的不適

應。成功媒合本校112年畢業⽣-黃亮慈及四服三

Ａ-林婕楹⾄南興繡莊就業及⼯讀。

產業交流-參訪踏查、產學諮詢

地⽅深耕-刺繡體驗活動

⾃我實踐-學⽣承攬繡莊⼯作

學⽣刺繡作品集錦
古典浮雕⼿繡

流⾏服飾設計

進階古典浮雕⼿繡

機械刺繡應⽤設計

禮服設計

跨域課程文創產品

台 南 應 用 科 技 大 學 Tainan University of Technology

學⽣擔任刺繡教學種⼦教師

媒合學⽣⾄繡莊⼯作情形

學⽣繡莊⼯作產出作品



台 南 應 用 科 技 大 學 Tainan University of Technology
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消失的針線-刺繡技藝傳承與記憶延伸

USR 112年

對外展覽與競賽表現

雲 林 ． 厚 ⼯ 學

MEGA YUNLIN參展

斯洛維尼亞蕾絲協會線上聯展作品

斯 洛 維 尼 亞 蕾 絲

協會線上聯展作品

技法應⽤：邊框外圍採⽤珍珠紗以扭轉與

釘線技法圍繞，圖案頭尾皆是以鎖針的技

法呈現如同⽻⽑般的排列。

珍 珠 和 閃 粉 串 在 外

⾯，⾦⾊的顏⾊使它

看起來像個⼩太陽。

雲 林 北 港 文 化 中 ⼼

知福、惜福、再造福

繡出⼼意成果展

雲 林 創 樂 ⼦

周遊列國刺繡展 

臺南新光銀⾏

刺 繡 與 織 品

修護成果展

展出期間：
112/1/7-1/19

展出期間：
112/6/20-7/31

展出期間：
112/9/11-12/28

本 校 刺 繡 中 ⼼ 莊 央

姍、盧亨如、廖元⺠等合

著「從東女慈聖宮⼀般古

物修復歷程淺談織品文物

之修復與保存技術」獲得

第⼗⼆屆海峽兩岸紡織學

術論壇暨2023台灣紡織

產業加值創新研討會論文

競賽優勝獎。

112年度青年發展署Young⾶全球⾏

動計畫中，刺繡中⼼組成刺繡故事屋團

隊，莊央姍以傳承與推廣台灣傳統刺繡

技藝為主題，凝聚了來⾃不同領域的成

員，盧亨如老師與青年發展署陳安穠老

師 ⼀ 同 細 ⼼ 指 導 ， 以 其 傑 出 表 現 榮 獲

「⾏動卓越獎」殊榮。並成功擴⼤了推

廣刺繡技藝的影響⼒，共觸及超過9千⼈

次。

刺繡中⼼學⽣團隊以出⾊的珠

寶刺繡及時尚袋包設計，參加第

八屆全國國際形象美學創意設計

競賽，在眾多作品中脫穎⽽出，

奪得兩個冠軍、三個亞軍、⼀個

季 軍 及 六 個 佳 作 ， 以 卓 越 的 表

現，向世界展現台灣在形象美學

創意設計領域的獨特魅⼒。

海峽兩岸紡織學術論壇獲論文優勝

全球⾏動計畫榮獲「⾏動卓越獎」

國際形象美學競賽創佳績

國際形象美學競賽獲獎學⽣與本校楊正宏校⻑合影

師⽣獲紡織論壇論文優勝

師⽣獲Young⾶全球⾏動計畫「⾏動卓越獎」

打開國際視野・連結外部資源

刺繡中⼼舉辦的百⼈刺繡體驗活動

赴⾺來⻄亞培華學校辦理刺繡體驗
在今年度的計畫執⾏中，突破地域限

制，進⾏跨國文化交流，前往⾺來⻄亞

與當地僑⺠學校、培華學校及⾺來⻄亞

客家文化協會森美蘭州分會，共同舉辦

⼀系列刺繡體驗活動，讓當地參與者了

解台灣傳統刺繡⼯藝，由本計畫協同主

持⼈盧亨如老師帶領南應⼤學⽣參與刺

繡體驗教學，強化學⽣對刺繡技藝的理

解，促進文化交流。 這次活動不僅是⼀

場技藝交流，更是台灣傳統刺繡⼯藝的

文化傳承與推廣跨⾜國際的重要⼀步，

透過實際的刺繡體驗活動與台灣傳統刺

繡⼯藝簡報介紹，與當地分享台灣的傳

統⼯藝文化，為學⽣提供跨文化交流的

機會。 

與⾺來⻄亞新⼭客家公會張君國會⻑

進⾏刺繡文化交流分享，會⻑更給予機

會與刺繡中⼼訂製『德』開幕刺繡裝飾

共30件，期盼透過跨過的交流與對談，

發揮刺繡影響⼒，讓世界發現台灣。

與⾺來⻄亞新⼭客家公會合作

對外交流學習・對內向下扎根

與漢家幼兒園合作開發教材

刺繡中⼼學⽣團隊積極將臺灣刺繡文

化與技藝向國際推廣，同時也不斷地吸

收他國經驗，透過線上與實體訪談18個

國際組織，涵蓋英國、德國、⻄班牙、

斯洛維尼亞、加拿⼤、⾺來⻄亞等地，

藉此獲得寶貴的建議並優化在地⾏動⽅

案。

在國內也同時透過體驗課程，將刺繡

美學向下扎根，112年度刺繡中⼼辦理

了 ⼤⼿牽⼩⼿刺繡體驗課程 ，共計「 」

7場，198⼈次，包括：新⽣國⼩、岡⼭

農⼯、頭城家商、⽃六家商. . .等校皆⼀

同參與。

因疫情，紗線廠商⾯

臨倒閉，計畫贈送紗線

給本校減少碳排放。今

年聖誕，與台南應⽤科

技⼤學附設漢家幼兒園

合作，進⾏「⽤刺繡看

世 界-美 學 導 覽 活 動 」

等 五 ⼤ 主 軸 的 聯 名 合

作。透過師⽣共創，將

紗線融入⽣活，推動環

保概念與刺繡美學，同

時亦共同開發親⼦⼿作

材料包。

本校旅館系

泰國學⽣

⼀同學習刺繡技藝

與漢家幼兒園共同合作

開發親⼦⼿作材料包

刺繡中⼼與漢家幼兒園共同舉辦森林耶誕村點燈活動



台 南 應 用 科 技 大 學 Tainan University of Technology

教育部⼤學社會責任實踐計畫

種子型計畫

梓想與你鄉遇-梓官農業價值實踐

USR 112年

計畫簡介

【農業其實是⼀種哲學】 週末正午，烈⽇當空，執⾏梓想計畫的此刻，

循著昔⽇的軌跡，回到這片熟悉的場域，⾃以梓官為名，梳理農業的本質

後才發現，⼀直以來所以鍾情與場域對話，原來是傾聽痛點的過程，伴隨

著鏡像同理的投射，透過農業這扇窗得以相互療癒。在⾒⼭是⼭，⾒⼭不

是⼭，⾒⼭不只是⼭後，農業其實是「化做春泥更護花」的哲學，就像嶙

峋的槁⽊和落葉，在⽣命的盡頭，無私地燃燒剩餘價值，⼜何嘗不是⼀種

利他的再⽣。在農地與餐桌的距離，在永續與創⽣之間，相⽣相息依偎扣

合的，從來不僅⽌於⼈才培育的奧義，⽽是當⽣命與⾃然和諧共存後，才

孕育出價值的意義。

計畫主持⼈的話

餐飲系  張淑禎助理教授北梓官擁有超過250公頃的蔬果專區，品牌為「梓農蔬菜」，每⽇產

量約⼆⼗萬噸。儘管在台灣南部是重要的蔬菜⽣產中⼼，但蔬果的聲量

不如其他區域的特⾊產品。梓官⾯臨著⼈⼒缺⼝、健康因素以及農業產

業價值低於⼟地價格的問題。該地的農⺠平均年齡超過70歲，青年農⺠

僅佔約3%。在梓官農業問題的基礎上，歸納出了五⼤議題，尤其關注

⼈⼒與環境⽅⾯的困境。該計畫旨在導入⼈⼒，加強農業產業的多樣

性，以解決這些問題。計畫的執⾏重點在於建構農務⼈才智慧化和農業

經營優質化的策略，共計六項執⾏項⽬對應問題的因應。同時，該計畫

也 以 文 化 特 ⾊ 為 定 錨 ， 建 構 商 業 基 模 ， 並 與 聯 合 國 永 續 發 展 ⽬ 標

SDGs3、11、12接軌，提升地⽅資源的優質化。

計畫執⾏重點

團隊形成與推動機制運作成果

計畫執⾏重點乃建構⼆⼤策略：循序以「農務⼈才智慧化」、「農業

經營優質化」作為策略實踐主軸，共計六項執⾏項⽬對焦問題之因應，

以銜續地⽅既有資源，建構以文化特⾊為定錨的商業基模，準錨本校校

務發展D，內容包括：數位智能農業導入評估、農⼒⽀援系統機制、多

元⼈才培⼒創新應⽤」以及「產量優化輔導技術應⽤、導入環境永續學

思課程、建置永續城鄉食安教育」等。

執⾏核⼼團隊以計畫主持⼈楊正宏校⻑、共同主持⼈張淑禎老師、協

同主持⼈視傳系王聖文老師，跨校夥伴計有東⽅設計⼤學蔡匡忠校⻑、

⾼科⼤環安系韓⻑榮老師、岡⼭航空技術學院⽅雀米老師等為⽀援系

統，經同步分⼯於李法憲有機農地、梓官國⼩、惠楠社區發展協會協作

執⾏農業⼈才智慧化與農業經營優質化，並進⾏⼈才培育、智能設備開

發、智能商業綠⾊應⽤、永續循環等相關議題。

教學創新、課程發展及實施成效

112年度計畫效益與亮點成果

1.教學環境：教學實踐主場景為本校餐飲系、視傳系規劃之課程現場，

實踐推動場域為佔地67公頃、擁有50餘種有機蔬果，複合家禽畜雞⽺⽜

等農業⽣態區、全聯通路，以及梓官國中⼩食農教育案場；次宣教場域

為惠楠社區發展協會，進⾏永續、綠⾊消費等培育合作。

2.教學設備：結合農業部計畫設備，導入本計畫發明具淨零排放效能的

智能速⻑器設備；⿊麥汁釀製設備、112年研發智能鮮乳供應站做為⽬

前與未來的創新教學設備。

3.教學⽅法：以跨校、跨區、跨單位整合，以食農議題為扎根起點，實

踐本計畫USR六級產業永續典範之宗旨，串聯產官學，結合課程、講

座、⼯作坊、活動，打造以環境教育、研發設計、綠⾊永續因地制宜的

課程設計。

導入本計畫開發

植物智能速⻑器

較供應RO⽔或⾃

來⽔⽣⻑快速

本計畫

開發食農

教材成果

榮獲第⼗四屆IIIC國際創新發明競賽銀牌獎 跨校合作⻄⻄⾥咖啡麥汁/康普茶

食農教育向下扎根

量化或質化執⾏效益 衍⽣亮點特⾊成果

催⽣農務⼈才智慧化，導入智能農業專利，開辦農

業六級多效扎根教育，並創建農業經營優質化，成

立友善推動⼩組聚焦文化產業特⾊。

⽥野調查 1件、講座⼯坊活動1場（60⼈次）、資料

庫建置（1式）、講座 /教材數 2件（110⼈次）。

與梓官國⼩、⽅⾈農業⽣產合作社簽訂MOU。

獲得第⼗四屆IIIC國際創新發明競賽銀牌獎。

參加法藍瓷想像計畫競賽(進⾏中)。

獲惠楠社區發展協會無償提供場域作為永續培⼒基地。

與美國SOLE國際物流協會合作開辦講座與產學研擬。



教育部⼤學社會責任實踐計畫

種子型計畫

從產地到餐桌的六級產業模組建構-
台南七股生態養殖業

USR 112年

本計畫師⽣團隊與⽣態養殖⼾合作⿂蝦

共⽣的養殖法，以提升虱⽬⿂混養的⽩蝦

活動⼒，改善⽔質和⼟質環境。蝦類在混

養池中以⿂飼料殘餌和糞便為食，其糞便

經光合作⽤產⽣有機物，促進藻類⽣⻑，

淨化⽔質，提供健康的⽣活環境。團隊與

養 殖 ⼾ 和 果 農 共 同 開 發 台 南 ⽔ 果 酵 素 飼

料，調節⿂蝦的⽣理循環系統，改善產品

品質，提升風味。此外，本計畫亦協助曝

光和媒合業者，促進合作與對接。

計畫簡介

計畫執⾏重點

團隊形成與推動機制運作成果

在追求⼤量⽣產的同時，對於環境以及⽣態仍須顧慮永續層⾯，本計畫

協助七股養殖業者轉型成⽣態養殖模式，從⽣態養殖環境的建立、養殖過

程的科技化及果物飼料的研發，打破傳統養殖即破壞環境的印象，透過⾃

主的⽣態循環體系降低更多過敏原，提供台灣消費市場更健康的養殖⽔產

品。

計畫主持⼈的話

餐飲系  鄭傑夫助理教授

台 南 應 用 科 技 大 學 Tainan University of Technology

六級養殖模組建構（食農教育場域建立、⽣態養殖、餐飲廚藝、產品

加⼯、品牌規劃、活動企劃），112年主要執⾏：食農教育暨場域建

立、果物（文旦）養殖飼料開發、養殖試驗等，教育⽅⾯著重研發與資

源整合、⼈才培育及課程結合。

112年度計畫六級養殖模組建構

本計畫由七位老師⼀同來執⾏，鄭傑夫老師統籌計畫執⾏與各場域的

連結操作，並導入⼤學⽣專題及研究所產品開發研究的課程，葉俊廷老

師協助活動執⾏、辦理七股區攤位活動及與光華中學合作食⿂教育期末

成果發表，蔡振蒼老師協助文宣與美編設計，蔡安鎮及邱清祥老師結合

廚藝課程進⾏產品開發，楊馨茹老師協助七股食⿂場域的建構，蘇宏文

老師進⾏計畫的督導與執⾏。

112年度計畫效益與亮點成果

量化或質化執⾏效益 衍⽣亮點特⾊成果

參與3場成果會：七股虱⽬⿂節、中興新村成果發

表及校內食⿂教育成果發表。

參與「2023國際餐旅創新研發產學應⽤研討會：橘

⾊創新」並參與實務競賽。

研究⽣進⾏產品開發及質性研究調查，學習成果良

好。

延伸出112年⼤專院校農村實踐共創計畫-台南⽣態無

毒養殖漁升級六級產業-食材多元應⽤創商機，學⽣團

隊執⾏另⼀區塊寵物市場。

文旦果物開發將延伸⾄飲料⾏業，未來將與⿇豆農會

以及海開公司合作研發柚香茶葉。

果物（文旦）養殖飼料開發

1.教學創新、課程發展及實施成效⽅⾯：本年度導入⼤學部專題研究課

程及⽣活科技學院碩⼠班產品開發研究課程，成果如下：

(1) 參與三場成果發表活動，2023年七股虱⽬⿂節、2023年⽔保局中興

新村成果發表以及校內光華中學食⿂教育成果發表。

(2) 研 究 ⽣ 參 與 「2 0 2 3國 際 餐 旅 創 新 研 發 產 學 應 ⽤ 研 討 會 ： 橘 ⾊ 創

新」，獲得競賽-佳作。

(3) 針對產品開發研究課程進⾏質性研究調查，學⽣學習成果良好。

2.場域經營與夥伴關係發展成效：本次場域包括：⿇豆文旦⼩農、⿇豆

農會、七股養殖業者以及海開餐飲有限公司，連結六級產業的模組持續

發展。後續將持續延伸六級產業模組，包括寵物食品的品牌及文旦的持

續運⽤。

3.資源鏈結及外部合作推動成效：本計畫除了推動養殖業外，另⼀⽅⾯

也推動文旦產業的發展，後續持續與⿇豆文旦⼩農、⿇豆農會合作開發

餐飲相關的實⽤產品。

計畫成果亮點

參與台南七股虱⽬⿂產業文化活動食農教育-食材研究/產品開發課程

試驗養殖



教育部⼤學社會責任實踐計畫

種子型計畫

耕讀聖賢食農好遊

USR 112年

計畫簡介

計畫執⾏重點

團隊形成與推動機制運作成果

在111年4⽉，《食農教育法》通過，強調⽀持在地農業、連結飲食與農

業、保留飲食文化、減少食物浪費。政府透過該法案推動國⺠認同在地農

業，並與臺南青農合作舉辦市集食農教育活動，⿎勵負責任消費。本計畫

以幼兒食農教育為主，結合幼兒園、幼教專業、臺南青農，設計適合幼兒

的食農體驗活動與教材，並與東⼭區聖賢社區合作推動跨領域專業課程，

促進食農永續發展，建構社區永續發展基礎。

計畫主持⼈的話

資訊管理系  劉育釧副教授

台 南 應 用 科 技 大 學 Tainan University of Technology

本計畫以在地食材認知與幼兒食農教育推動為主要⽬標，結合本校漢

家幼兒園、師培中⼼幼教專業、臺南青農與在地特⾊食材，設計適合幼

兒的食農體驗活動與教材，將食農教育三⾯六項架構從幼兒園扎根推向

家庭。同時，針對場域合作夥伴的東⼭區聖賢社區，進⼀步整合本校設

計、幼教、商管等跨領域師⽣團隊，在社區個別的軟硬體設施基礎上，

透 過 專 業 課 程 的 連 結 ， 規 劃 各 個 「 點 」 的 活 動 ， 串 連 成 為 「 線 」 、

「⾯」的社區深度之旅，奠定食農永續推動的基礎，建構社區永續發展

的穩固基⽯。

1.食農教育創意設計：在校內開設實踐共創微學分課程，搭配業師、場

域活動⽇期等彈性安排，安排場域駐村⽥調。

2 .課 程 學 習 連 結USR ： 系 所 專 業 課 程 持 續 連 結 USR 場 域 ， 以 P l a ce-

Based and Problem-Based Learning為⼯具，建構USR創新課程。

3.幼兒食農扎根推廣：深化USR與幼兒食農教育專業⼈才培訓連結，優

化幼兒食農桌遊教材，進⾏商品化設計。

4.食農場域在地創⽣：深入聖賢社區，連結共榮菜園、⽔保局公園綠美

化⼯程，透過食農場域企劃輔導，規劃食農市集食物⽇活動，進⾏食農

教育持續推動。

本計畫以本校跨領域師⽣團隊，結合食農教育與地⽅創⽣，場域經營

主要由主持⼈劉育釧老師協調相關專⻑師⽣，進⾏場域⽥野調查及與主

要合作夥伴耿爸農場聯繫，計畫主要團隊成員與負責⼯作項⽬包含：

1.劉育釧：計畫主持⼈/資管系副教授，地⽅創⽣課程連結及場域協調。

2.張瓊云：師資培育中⼼助理教授，幼兒食農教材創意開發與商品化。

3.李宜靜：餐飲系講師，幼兒食農教育課程開發。

4.徐⽟梅：財⾦系講師，幼兒食農體驗活動設計、食農教育基地運營。

開設「府城文化與產業創新」通識課程，連結東⼭區聖賢社區，帶動

同學應⽤本⾝專業，針對場域所⾯臨的挑戰與需求，提出創意發想，除

了場域業師演講分享，學⽣也⾄場域參訪，實地進⾏場域踏勘。⽽資管

系開設「在地型產業創新服務實務」課程，則以創新服務主題為發想；

餐飲系「飲食文化」課程，引導同學開發適合幼兒的簡易料理DIY，已

完成漢家幼稚園企鵝班及袋鼠班的⽟米筍⼿卷DIY體驗課程，同學構思

如何讓⼩朋友喜歡吃青菜，雖不同於做菜，卻有相輔相成的創意巧思。

課程執⾏特⾊與內涵

112年度計畫效益與亮點成果

量化或質化執⾏效益 衍⽣亮點特⾊成果

「府城文化與產業創新」課程已完成場域業師分享

2次，預計11/24⾄場域參訪；「在地型產業創新服

務實務」課程，已完成場域業師分享及場域參訪。

「⽟米筍」為主題作物，包含幼兒種下種籽、澆⽔

灌溉、觀察紀錄等，搭配⽟米成⻑食農桌遊，建構

完整幼兒食農教育課程設計。

獲得臺南市政府農業局的肯定，取得「臺南市食農教

育場域盤點與推薦」計畫，完成臺南市130個食農場

域的資料盤點，並進⾏43處場域訪視，建立臺南市食

農場域地圖。

計畫中，深深體會到

與⼩朋友相處時需要

更多的耐⼼和技巧，

我培養了與⼈交流的

能⼒。我也有機會接

觸到不同類型食品、

⼿⼯藝品等，獲得相

當寶貴的經驗。

從幕後⾏銷和宣傳⼯作，到漸漸

深入市場實際業務，如與農友討

論活動策劃及促銷活動等，逐漸

讓我培養出更強的耐⼼；透過實

際操作，我得以應⽤⾃⼰的專業

知識；過程中也讓我認真檢視⾃

⼰想要做的，也讓我決定投⾝於

學校師資班的學習。 參 與U S R計 畫 就 像 是 在 實 際 ⼯

作，需要多⽅溝通，有時別⼈的

想法跟我們不⼀定相容，需要不

斷討論才能得到共識。在過程中

我們學到了很多，也⾒識到了社

會的⼀些挑戰，這些經驗讓我們

更有信⼼⾯對未來。

學 ⽣ 有 話 要 說

南應⼤舉辦東⼭區聖賢社區食農創⽣成果-戀戀花旗⽊  春遊聖賢好食光 幼兒食農教材優化

幼兒園學童也體驗農事樂趣

越南飲食文化體驗與越式料理製作

學⽣配合課程進⾏農事體驗



台 南 應 用 科 技 大 學 Tainan University of Technology

教育部⼤學社會責任實踐計畫

種子型計畫USR
戲水鯤鯓-台南濱海觀光遊憩創新計畫

112年

計畫簡介

計畫執⾏重點

團隊形成與推動機制運作成果

本計畫以永續旅遊為主軸，透過跨域合作共同規劃，將遊程串聯⽔域到

社區，規劃低碳旅遊⾏程，進⽽提升國⼈海洋教育知識。舊有社區旅遊發

展常遇到困境，經常是缺乏年輕⼈的參與，透過⼤學端⼈才培育，建立對

接產業的窗⼝，提升學⽣學習入世的價值觀，亦讓社區旅遊更具創新發展

機會。

計畫主持⼈的話

室內設計系  楊馨茹助理教授

112年度計畫效益與亮點成果

量化或質化執⾏效益 衍⽣亮點特⾊成果

低碳旅遊：活動2場、30⼈次、食譜3式。

環境教育：海廢地圖4張、活動2場（29⼈次）、教

具設計2件、網站建置1式。

食⿂教育：碳排計算1件、食⿂教育繪本草稿1式。

創新文創：漂流⽊陀螺1件、海廢劍獅6件、海廢遮

簾3件。

嘗試以⼯作室與商家進⾏海廢創作，替代⾼技術社會

企業，有機會形成商業模式。

農漁業碳排計算與校內計畫團隊互相⽀援。

拉進區公所資源與⼈⼒，共辦七股虱⽬⿂節活動。

與非計畫校內團隊合作，拓展未來團隊，主要⽀援視

覺設計，⽬前合作項⽬包含旅⾏⼿冊與地⽅地圖。

以台南濱海場域為主的遊憩創新，主要歸納為四⼤主題，第⼀主題為

低碳旅遊：綜觀台南現有的觀光發展，景點與遊客並非經營的難處，主

要的困難是過多⼯業化的商品、模組化的銷售模式，不具有地⽅特⾊，

更造成⼤量的碳排，因此如何因地適宜的發展在地觀光，利⽤現有在地

特⾊強化，以達就地銷售與推廣，不僅可以減少碳的排放量，更能夠突

顯地⽅特⾊，成為⺠眾非來不可的理由。

⾄於如何達到在地旅遊的重遊性，則需要靠另三⼤主題，⾸先強化對

環境的基本認知，讓⺠眾了解在地故事與文化，以增加地⽅認同感；其

次因場域濱臨海岸線，更需要鏈結在地食衣住⾏與海洋文化的知識；最

後以本校文化創意專業，歸納地⽅特⾊，發展具有在地特⾊的相關產

品，增進台南濱海場域的辨識度。

四⼤主軸： 、 、 、 ，112年內容低碳旅遊 環境教育 食⿂教育 創新文創

包括：低碳旅遊路線盤點、環境教育腳本設計、食⿂教育繪本繪製、環

境廢棄物調查（淨灘課程導入）與產品開發等。

本計畫針對場域為台南濱海地區，邀請校內各系所有執⾏與辦理的教

師共同組織團隊，師資包含養⽣休閒系、室內設計系、幼保系、運動休

閒管理系、餐飲系、企業管理系等師資，進⾏課程上與場域的串聯、成

果展出與活動市集，並於校內辦理研習與講座，增加校內師⽣對於減碳

或低碳策略的理解。

關於低碳旅遊結合了養⽣休閒系學⽣進⾏的畢業專題，以安平區作為

低碳旅遊的踏溯地點，進⾏場域調查到實際的⾛訪，發掘安平在地從聚

落的認識、安平歷史的了解以及安平在地近海的優勢，從陸地旅遊到海

上無動⼒⽔上遊憩的部分，以⾏育樂作為低碳的發想。

計畫成果亮點
本計畫於於校內舉辦「Face of our 碳」地球減碳與環境永續⾏動展

共有400⼈次參與，提升⼤眾對於低碳碳排⽣活的理解，也於展覽期間

辦理講座，共80⼈次參與，活絡校園對碳排放議題的擾動與創意發想，

讓知識與時俱進。

低碳旅遊⽔上休閒活動

設計溝通

參與這次計畫的課程中令我印象最深的是

製作陀螺，加⼯時要使⽤⾞床，⼤家都是第

⼀次使⽤，所以技術上還需要再加強。最有

意 義 的 地 ⽅ 是 帶 三 股 國 ⼩ 的 ⼩ 朋 友 彩 繪 陀

螺，希望這個過程能夠讓⼩朋友學到永續的

概念。

  我參與了這次計畫宛宜老師的

「 安 平 遊 客 中 ⼼ 設 計 」 ， 第 ⼀

次 嘗 試 如 何 跟 業 主 溝 通 ； ⾃ ⼰

做 展 架 也 讓 我 很 有 成 就 感 ， 在

過 程 中 需 要 學 習 許 多 ⽊ ⼯ 的 基

本功，我認為收穫滿滿。

學 ⽣ 有 話 要 說

室設系  莊家偉（洄潮組組⻑） 室設系  宛宜組代表

【低碳空間策略】- 室內設計系同學

【海洋永續省思】- 通識教育課程

【環境關懷發想】- 商品設計系及校內教師社群

【⼤學社會責任實踐】- USR計畫與⼤專院校農村實踐共創計畫

Face of our

碳

淨灘活動 海廢地圖分析

海廢織品設計創作成果

食⿂教育繪本製作



教育部⼤學社會責任實踐計畫

種子型計畫USR
療癒行銷樂活趣

112年

112年度計畫效益與亮點成果

量化或質化執⾏效益 衍⽣亮點特⾊成果

培育本校企管系及國企系學⽣以下知能：

1.情緒管理的情感、技能及行為。

2.療癒行銷實作及理論應⽤。

3.擁有社會關懷及療癒弱勢能力。

4.合作辦理營隊能⼒，如：到⾼中職辦理玩桌遊學同

感體驗營。

透過行銷管理類課程執行療癒行銷實作，以舞蹈及

素描等藝術治療法，及桌遊遊戲降低學⽣抗拒，提

升學⽣社會情緒學習、⽤分組討論訓練修復式正義

(RJ)實務技巧、⽤⽀持團體法增加同感能力，俾便

建立友善校園及進行社會關懷服務。

教師⾄2所⾼中進行玩桌遊學共情活動。

計畫簡介

計畫執⾏重點
主要成果與亮點

團隊分⼯

本計畫在本校USR相關計畫中算是⼀種新的嘗試，採⽤療癒行銷及溝通

概念在課程中融入社會情緒管理，建立修復式正義及⽀持團體，透過⾝體

互動培養團隊默契；繪畫課程讓學⽣認識⾃⼰的表情及肢體語⾔；桌遊體

驗培養學⽣｢⾃我察覺｣、｢⾃我控制｣、｢同理⼼｣、｢社交⼈際｣四⼤能力；

以新聞事件討論性別平等議題，再攜⼿將修復式正義向下扎根，以營造友

善校園。

計畫主持⼈的話

企業管理系  羅淑芳副教授本計畫從台⼤經濟系系學會會⻑選舉及北科⼤⽩飯事件理解到現今⾼

等教育培育出知識巨⼈但情緒管理低能學⽣，本校學⽣對性別平等法規

缺乏概念及網路霸凌事件無感，⽋缺對社會關懷及同理⼼，所以透過行

銷管理類課程執行療癒行銷實作，以舞蹈及素描等藝術治療法，以輔導

桌遊降低學⽣抗拒及提升學⽣社會情緒學習、⽤分組討論訓練修復式正

義(RJ)實務技巧、⽤⽀持團體法增加同感能力，俾便建立友善校園及進

行社會關懷服務。 

Ÿ 培育本校學⽣情緒管理的認知、技能及⾏為。

Ÿ 培育本校學⽣療癒⾏銷實作及理論應⽤。

Ÿ 培育本校學⽣擁有社會關懷及療癒弱勢能⼒。

Ÿ 培育本校學⽣到⾼中職辦理療癒體驗活動能⼒。

Ÿ 培育本校師⽣進⾏如家扶中⼼及及家庭暴⼒性侵害防治中⼼等服務學

習活動。

本計畫執⾏重點說明如下：

⼀、本計畫透過藝術治療及情緒管理桌遊帶領本校企管系及國際企業系

學⽣情緒經營及管理，培養學⽣情緒、表達、社交與問題解決能力。

⼆、在112學年01學期在行銷類相關課程加入同理共情實際案例與學⽣

進行議題討論，修正看事物⾓度及觀點，導致產⽣情意感受。 

三、以名⼈案例進行修復式分組討論，培養當衝突發⽣時能及時解決衝

突的能力。 

四、⽀持團體法，以社會上實例利⽤群體的力量或同儕的力量介入，處

理權力不對等的情形，改善受性侵或霸凌者校園⽣活與⼼情。

五、學⽣團隊在寒暑假期間到⾼中進行營隊活動時，邀請技⾼端老師擔

任團隊輔導員，與本校團隊教師共同執行修復性營隊及同理共情活動。 

六、112學年02學期及113學年01學期擬採⽤行銷管理及廣告學繼續對

學⽣藝術治療及輔導桌遊進行學⽣培育，提升學⽣社會情緒、修復式正

義(Restorative Justice, RJ)實務技巧、同感及社會關懷能力，服務對象

轉為家扶中⼼及家庭暴力性侵害防治中⼼。

羅淑芳老師：計畫主持⼈/負責主要課程

黃淑蓮老師：舞蹈課程-⾝體互動/默契培養

陳宏基老師：素描課程-畫⾃⼰話⾃⼰

這是我第⼀次修羅淑芳老師的課，課程

設計很特別，除了專業知識傳授外，還有

安排素描⾃⼰臉部表情及寫出⾃⼰看起來

及實際上的情緒，也討論肢體語⾔及⾝體

的感受關係。課程中老師還分享了關於性

別平等的案例及相關法規。期末作業我們

和老師討論了7次，配合理論去探討如何

協助及平復受害者的⼼靈創傷，過程中學

習收穫很多。

羅淑芳老師的教學實踐研究，嘗試奧瑞

岡式辯論，撰寫參訪新聞報導、看影片學

策略及時事個案分析。本組選擇台⼤經濟

系學⽣會性別歧視政⾒事件，我覺得已成

年的⼈應該學會判斷是非對錯，⽽且要承

擔這件事的責任，我們決定幫嚴重性別歧

視的候選⼈重新寫政⾒，並導入專業理論

進 ⾏ 分 析 ， 過 程 中 雖 多 次 修 改 ⽽ 感 到 疲

倦，但是內⼼卻很充實。

林薇馨同學 蘇宥蓁同學

學 ⽣ 有 話 要 說

台 南 應 用 科 技 大 學 Tainan University of Technology

玩桌遊學情緒管理(勇闖EQ神秘島)

玩桌遊學共情
(同感2.0，同感悄悄話)

⾃製SDGs教材

學⽣分組性別平等主題研討

畫⾃⼰話⾃⼰-認識表情及肢體語⾔⾝體互動及團隊默契培養訓練
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